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swissethics 2025
Rapport annuel de I'organisation faitiere des commissions d’éthique de la
recherche

Orientations politiques définies par ’OFSP (2025) et la CDS (2023): transfert de la coor-
dination des commissions d’éthique a swissethics

Apres que la coordination des commissions d’éthique ait été officiellement confiée a swissethics
en novembre 2024 dans le cadre de la révision des ordonnances de la loi relative a la recherche
sur I'étre humain, le contrat de transfert du mandat de 'OFSP a swissethics a été signé en mars
2025 et cette mission a été mise en ceuvre au cours des mois suivants. swissethics soutient
déja depuis de nombreuses années la coordination entre les commissions d’éthique et avait
déja été mandatée a cet effet par la Conférence suisse des directrices et directeurs cantonaux
de la santé (CDS) dans le passé, puis a nouveau en 2023. Les prérequis a la poursuite du
mandat politique confié a swissethics par, d’une part, 'OFSP au niveau fédéral et, d’autre part,
la CDS au niveau cantonal sont donc remplis, ce qui constitue un jalon important pour la pour-
suite des efforts d’harmonisation. L’année 2025 a été entiérement placée sous le signe de cette
nouvelle orientation politique: les structures de gouvernance et les statuts ont été adaptés et le
bureau sera renforcé en conséquence a partir de mars 2026. Ces fondements doivent permettre
de renforcer I'ancrage et la visibilité du bureau et de 'organisation faitiere swissethics au niveau
national.

Organes et personnel 2025

Les principaux organes de swissethics sont le comité directeur (5 réunions en 2025), le comité
restreint de swissethics (instance opérationnelle, 4 réunions en 2025) et la réunion des secréta-
riats scientifiques (4 réunions 2025). Le conseil des juristes sert a entretenir et a renforcer le
dialogue entre les expert-e-s juridiques des commissions d’éthique (2 réunions en 2025). Il existe
également un organe regroupant les représentant-e-s des patient-e-s des commissions
d’éthique, dénommé «conseil des patient-e-s» (4 réunions en 2025). Les secrétariats administra-
tifs entretiennent également un échange régulier (1 réunion en 2025). swissethics s’efforce ainsi
d’approfondir le dialogue a tous les échelons et de mettre au point des positions communes.
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L’assemblée générale de mars 2025 et les réunions du comité directeur ont été I'occasion de
définir les axes prioritaires pour 'année 2025 et I'orientation stratégique a partir de 2026. Le Dr
iur. Jurg Muller a quitté ses fonctions de vice-président en 2025 aprés plus de 10 ans. swissethics
le remercie pour son engagement, sa loyauté et son expertise, ainsi que pour son travail toujours
efficace et constructif. De nouvelles vice-présidentes ont été élues lors de 'assemblée générale
2025. Il s’agit de la Dre méd. Beatrice Giberti Gai (membre de la commission d’éthique du Tessin)
et de Mme lic. iur. Regula Steiner (vice-présidente de la commission d’éthique cantonale de
Berne).

Coopération entre swissethics et ’OFSP
La collaboration au cours des derniéres années a toujours été étroite et constructive. Dans le
cadre du contrat de subvention a élaborer, qui a été signé en mars 2025, il y a eu des échanges
et des concertations intenses entre 'OFSP et swissethics sur le fond et la forme. Depuis des
anneées, swissethics accomplissait déja des mandats pour le compte de 'OFSP, notamment I'ac-
cord contractuel relatif a la formation initiale et continue des membres des commissions d’éthique
ainsi que les domaines des statistiques. Les activités de coordination suivantes sont désormais
officiellement transférées par TOFSP a swissethics:
e Assurance d’'un échange régulier entre les commissions d’éthique dans le cadre de di-
verses instances;
¢ Harmonisation des pratiques d’autorisation des commissions d’éthique, en particulier de
la procédure d’éthique directrice;
e Mise a disposition de directives d’application et de modéles afin de simplifier les procé-
dures; clarification des questions d’application et harmonisation des aspects techniques;
e Soutien a la coordination globale par le biais de formations initiales et continues intercom-
missions annuelles;
e Surveillance des processus harmonisés déja en place et de la mise en ceuvre de I'harmo-
nisation.

Les nouvelles taches comprennent donc des activités de coordination plus étendues. swissethics
considére également qu’il est de sa responsabilité d’anticiper les nouveaux axes thématiques
prioritaires afin de les approfondir et de coordonner leur mise en ceuvre structurée au sein de
l'institution. Nous tenons ici a exprimer nos sincéres remerciements a 'OFSP pour la collabora-
tion, le transfert des taches et I'indemnisation financiére.

Coopération entre swissethics et Swissmedic

La collaboration bilatérale entre I'autorité d’autorisation Swissmedic et swissethics se déroule de
maniére trés constructive. Des rencontres ont lieu avec la division «Essais cliniques de médica-
ments» et la division chargée des dispositifs médicaux.

Les thémes suivants ont notamment été traités avec la division «Essais cliniques de médica-
ments»: examen accéléré des requétes initiales pour certains essais cliniques de médicaments,
mise en ceuvre des ordonnances révisées relatives a la LRH et de I'lCH GCP E6(R3), essais
cliniques avec des produits radiothéranostiques, accés des secrétariats scientifiques et adminis-
tratifs des commissions d’éthique au portail eGov de Swissmedic.

Avec la division chargée des dispositifs médicaux, des thémes tels que la recherche avec des
systémes IRM, l'utilisation de lintelligence artificielle dans le cadre d’essais cliniques, la coordi-
nation des inspections, la recherche avec des organoides et les essais cliniques combinés ont
été définis.

Projets de swissethics visant a coordonner et harmoniser les commissions d’éthique
Comme depuis des années, I'harmonisation des pratiques d’autorisation des commissions
d’éthique reste une tache centrale de coordination. Cela comprend la mise a disposition de mo-



deles uniformes pour la création, la soumission et I'évaluation des documents d’étude. swis-
sethics publie des documents de position, des prises de position ou des lignes directrices sur des
thémes importants liés a la recherche sur I'étre humain. En raison de la décentralisation de la
structure des commissions d’éthique cantonales, cette tache revét une importance particuliére en
tant que compétence clé de swissethics. L’expérience montre qu’il faut en premier lieu accorder
une attention particuliére a I'analyse de la situation actuelle afin de mettre ensuite en place des
processus bien étayés, qui soient a la fois harmonisés au niveau national et décentralisés dans
leur mise en ceuvre. Les principaux projets sont présentés et brievement commentés ci-apreés.

1.

Intelligence artificielle: swissethics a élaboré une prise de position commune avec un
groupe de travail composé de représentant-e-s des sept commissions d’éthique et a pu-
blié en 2025 un guide sur I'intelligence artificielle (IA) dans la recherche (LIEN). Ce docu-
ment est destiné a aider les chercheuses et chercheurs, mais aussi les commissions
d’éthique dans I'évaluation des demandes de recherche dont I'objet porte sur l'intelligence
artificielle.

Modéle pour la recherche génomique: Le séquengage génomique est désormais une
méthode établie dans la recherche biomédicale. Le projet national «Genome of Swit-
zerland» (GoS) a été mis en ceuvre en 2025. Jusqu’a présent, la réutilisation des données
geéneétiques est couverte par le consentement général. Le séquengage complet du gé-
nome est toutefois un moyen technique permettant d’obtenir une trés grande quantité
d’'informations génétiques/génomiques sur un individu. Un nouveau document d’informa-
tion sur 'analyse du génome au moyen du «whole genome sequencing» ou «whole exom
sequencing» et sur la réutilisation des données génomiques et transcriptomiques pour la
recherche médicale a donc été élaboré et publié («consentement général» pour la re-
cherche génomique, LIEN).

Procédures harmonisées pour ’examen des documents d’information et de con-
sentement: Le conseil des patient-e-s élabore actuellement un processus visant a garan-
tir l'utilisation correcte des documents d’information et des formulaires de consentement
mis a disposition par swissethics

Conception et exploitation d’'une plateforme de partage d’expériences pratiques
pour les commissions d’éthique: Une plateforme électronique rassemblant des
exemples de cas particulierement pertinents pour I’lharmonisation, par exemple concer-
nant la catégorisation ou les demandes particulierement complexes a évaluer, sera mise
en place.

Mise en ceuvre des ordonnances révisées relatives a la LRH: Le document «Swiss
specific addendum» pour les essais cliniques selon I'OClin a été publié sur le site internet
(LIEN) du 1.10.2024 au 1.10.2025 afin de soutenir une réglementation transitoire pour
I'entrée en vigueur de la nouvelle Iégislation. Le document devait étre soumis a la com-
mission d’éthique lorsqu’un essai clinique était encore soumis selon I'ancienne législation
et devait étre approuvé selon la nouvelle Iégislation. Une fois la période transitoire écou-
lée, le document a été retiré du site internet.

Mise en ceuvre des lignes directrices GCP révisées ICH-E6(R3) et de la déclaration
d’Helsinki révisée: De nombreux modéles de protocoles et guides ont été adaptés con-
formément a 'lCH-E6(R3).

Harmonisation des exigences imposées aux investigateurs principaux pour la for-
mation continue dans I'lCH-E6(R3): En concertation avec Swissmedic, une procédure
uniforme a été mise en place pour vérifier les qualifications professionnelles, d’une part
par les commissions d’éthique et, d’autre part, par les inspections de Swissmedic (LIEN).
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8. Rapport sur la sécurité et I'avancement des essais cliniques: Deux nouveaux mo-
déles ont été publiés a l'intention des chercheuses et chercheurs pour la rédaction du
rapport annuel sur la sécurité et 'avancement pour les essais cliniques conformément a
I'article 43 OClin (LIEN) et pour les essais cliniques avec des dispositifs médicaux confor-
mément a l'article 35 OCIlin-Dim (LIEN).

Coopération entre swissethics et d’autres parties prenantes:

SCTO, ASSM, SPHN, SIB, SBP, unimedsuisse, swiss cancer institute (anciennement
SAKK), SPOG, Oncosuisse, EUREC, Réseau Suisse d’Ethique de la Recherche (RSER),
Société Suisse d’Ethique Biomédicale (SSEB) et industrie

swissethics est le premier point de contact pour de nombreuses parties prenantes et institutions,
a savoir les universités, les écoles polytechniques fédérales, les hautes écoles polytechniques,
la Swiss Clinical Trial Organisation (SCTO), le Swiss Personalised Health Network (SPHN), le
Swiss Institute of Bioinformatics (SIB), la Swiss Biobanking Platform (SBP), unimedsuisse, Inter-
pharma et Swiss Medtech.

swissethics travaille en étroite collaboration avec les autorités compétentes pour l'autorisation
des projets de recherche au niveau national. Au niveau européen, swissethics est membre du
comité exécutif «kEuropean Network of Research Ethics Committees» (EUREC) et du «European
Forum for Good Clinical Practice» (EFGCP). Il s’agit d’'un domaine d’activité vaste, qui contribue
substantiellement a la qualité et a I'efficacité de la recherche en Suisse. swissethics est égale-
ment l'interlocutrice d’autres parties prenantes, de l'industrie ainsi que des autres institutions du
secteur public impliquées dans la recherche.

swissethics était par ailleurs représentée a la table ronde organisée par la SCTO, Swissmedic et
swissethics en octobre 2025. Comme les années précédentes, swissethics a siégé au comité
consultatif de la SCTO au cours de 'année écoulée. swissethics est en outre représentée au sein
du groupe ELSI du SPHN et est membre de la SSEB.

swissethics participe aussi a des réunions nationales de commissions d’éthique et de comités
d’examen institutionnels (Institutional Review Boards, IRB) d’universités et d’Ecoles polytech-
niques fédérales (EPF et EPFL), dont la tadche consiste a évaluer les projets de recherche qui,
selon la LRH, ne sont pas soumis a autorisation d’'une commission d’éthique. swissethics met
son expertise a disposition pour permettre aux commissions d’éthique universitaires de pour-
suivre leur professionnalisation au sein du réseau. En 2025, le service national de coordination
de ces commissions d’éthique universitaires a été créé.

En novembre, swissethics a participé a un atelier de trois jours sur le théeme «Consentement
éclairé a I'utilisation d’organoides», organisé par la Faculté de droit de I'Université de Béle. Un
livre blanc sur ce sujet est en cours de préparation.

Toujours en novembre, swissethics a participé a une table ronde organisée par 'ASSM sur les
défis juridiques et éthiques liés a la coordination des essais sur les animaux en Suisse («KECAE
Roundtable).

En outre, swissethics a participé a des réunions d’échange avec 'OFSP et Swissmedic en mars,
juin et septembre, ainsi qu’a la formation continue organisée par 'OFSP en novembre sur le
théme de I'anonymisation.

Formation initiale et continue en allemand et en francais

L’'un des principaux domaines de responsabilité de swissethics réside dans la planification et la
mise en ceuvre d’événements de formation initiale et continue pour les membres de toutes les
commissions d’éthique suisses. La formation initiale et continue est organisée sur mandat de
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I'OFSP. La formation initiale annuelle en allemand s’est déroulée le 19.5.2025 et le 20.5.2025 en
ligne. Les thémes abordés étaient «Recherche sur I'étre humain et éthique», «Recherche sur
I'étre humain et droit», «Evaluation de projets de recherche par une commission d’éthique» et
«Défis éthiques actuels dans la recherche sur I'étre humain». La formation initiale annuelle en
francais aura lieu le 2.3.2026.

Le théme de la formation continue annuelle organisée le 9 septembre 2025 a Zurich était
«Thémes de recherche actuels pour les commissions d’éthique», avec un accent particulier sur
«ICH-GCP E6(R3)», «Essais cliniques décentralisés», «Thérapies géniques», «Données géno-
miques» et «Thémes prioritaires liés a la révision de la LRH». Les intervenants étaient le Prof. Dr
Bernhard Rutsche, la Dre Michaela Egli, Nienke Jones, le Dr Pietro Gervasoni et la Dre Susanne
Driessen. Au total, 89 personnes y ont participé.

La formation initiale et continue destinée aux membres francophones s’est déroulée le 4 no-
vembre a Lausanne. Elle portait sur les thémes «Genre et statistiques dans la recherche» et
«Santé mentale». Les intervenants étaient Mathy Turcotte, le Prof. Angéle Gayet-Ageron, le Prof.
Stéphanie Baggio, la Dre Héléne Richard-Lepouriel et le Prof. Philippe Conus. Au total, 62 per-
sonnes y ont participe.

Comme les années précédentes, les commentaires écrits et oraux sur les événements de forma-
tion continue se sont avérés trés positifs. S’agissant de la formation continue en allemand, 97%
des participant-e-s ont jugé trés bon (84%) ou bon (13%) le choix des thémes et des intervenants.
Une tendance similaire s’est dégagée pour la formation continue en francais: 85% des participant-
e-s ont jugé excellent (ou bon) le choix des thémes et des intervenants.

swissethics utilise depuis longtemps un outil en ligne (appelé «Training Tracker») pour enregistrer
les différents cours de formation initiale et continue suivis par ses membres. Cet outil permet ainsi
de documenter de maniére centralisée le respect des exigences de formation initiale et continue,
et de stocker ces informations dans une base de données. En outre, la bibliothéque de swis-
sethics propose du matériel de formation en ligne pour I'auto-apprentissage, qui est continuelle-
ment mis a jour.

Présentations
swissethics a de nouveau été invitée a des événements et présentations en 2025.

e Trendtage Gesundheit, mars 2025, Lucerne
Prédiction — prophétie risquée ou prévision salvatrice
e Future Leaders of Hematology & Oncology, avril 2025, Berne
Ethical & Legal Considerations for Clinical Trial Design
e Unisanté, 10° Symposium Annuel de Recherche, avril 2025, Lausanne
Relever les défis éthiques et définir les lignes directrices
e MEGRA, StartUp DRA plus — Module XI, juin 2025
Procédure d’approbation des commissions d’éthique: examen des essais cliniques par
les commissions d’éthique et autres taches dévolues a celles-ci
e Atelier sur la génétique organisé par le Swiss Cancer Institute, Saint-Gall, novembre
2025,
Génomique et éthique — entre frontiere et utopie
e |abmed, décembre 2025,
Ethique dans la recherche sur/avec I'étre humain
e Diverses présentations en présentiel et en ligne



BASEC, RAPS et site internet

swissethics exploite le portail «Business Administration System for Ethics Committees» (BASEC).
Ce systéme permet de saisir et de gérer les projets de recherche évalués par les commissions
d’éthique. Il couvre I'ensemble du cycle de vie des projets de recherche: dépbt, évaluation,
eéchanges avec les requérant-e-s, communication entre les commissions d’éthique, notifications
et reporting. De plus, swissethics fournit & 'OFSP, aux chercheuses et chercheurs ainsi qu’au
grand public des informations sur les projets de recherche approuvés par les commissions
d’éthique («Registre des projets approuvés en Suisse», RAPS, lien).

L’'une des étapes les plus importantes franchies ces derniéres années a été I'implémentation du
systéme MIRROR, un programme qui met a disposition de maniére rapide et fiable des données
statistiques pertinentes provenant de BASEC. Initialement, MIRROR a été mis au point pour les
commissions d’éthique, mais la création d’une interface sécurisée pour les personnes externes
permet désormais aux tiers d’obtenir des données et des statistiques en direct concernant I'en-
semble de leurs projets. Les premiéres institutions ont commencé a utiliser MIRROR en 2024.
En 2025, I'Hbpital universitaire pédiatrique de Zurich (KISPI) et I'HOpital universitaire de Zurich
(USZ) sont venus s’ajouter en tant que nouvelles institutions. swissethics propose également ce
service a d’autres institutions et centres de recherche, ce qui leur permet d’accéder a leurs
propres projets de maniére rapide et économique via l'utilisation de MIRROR. Des demandes
supplémentaires ont déja été regues et pourraient étre mises en ceuvre des 2026.

La coopération avec la société informatique OPTIMY en Belgique est stable. La licence, I'héber-
gement et la maintenance de BASEC, y compris tous les nouveaux développements des appli-
cations requis en 2025, s’élévent a CHF 131°300.— pour la Suisse.

La maintenance du portail BASEC et l'information du public sur les projets de recherche approu-
vés en Suisse (RAPS) constituent une tache centrale de swissethics. En 2025, le registre a été
visité en moyenne 1367 fois par mois, ce qui correspond a environ 374 appels de pages par jour
(hors bots et crawlers).

Le site https://swissethics.ch en quatre langues (D/F/I/E) donne un apergu structuré de toute la
gamme des activités. La page d’accueil de swissethics continue d’étre trés populaire: elle est de
loin le site web le plus visité par les chercheuses et chercheurs au niveau national sur les as-
pects réglementaires, les questions d’éthique de la recherche ainsi que la mise en ceuvre
d’études cliniques et de projets de recherche sur I'étre humain. Au total, swissethics a enregistré
en moyenne 43’124 visites de la page d’accueil par mois en 2025 (hors bots et crawlers), ce qui
correspond a 6871 pages vues par jour.

Statistiques

En 2025, 2747 requétes pour de nouveaux projets de recherche ont été soumises au total a
'ensemble des commissions d’éthique en Suisse. L’année précédente, 2696 requétes avaient
été déposées. Le nombre de requétes de recherche augmente Iégérement et continuellement
depuis 2016, c’est-a-dire depuis que swissethics a commence a collecter de maniére centralisée
les données de toutes les commissions d’éthique. En 2016, il était de 2189.

Avec 572 requétes, le nombre d’essais cliniques en 2025 est resté stable par rapport a 'année
précédente (563 en 2024). En ce qui concerne les projets de recherche conformément a 'ORH,
les chiffres se présentent comme suit en 2025: 880 requétes selon le chap. 2 ORH, 1295 requétes
selon le chap. 3 ORH. Le nombre de dossiers rejetés en 2025 était de 51 (Oclin: 13; OClin-Dim:
2; ORH: 36), ce qui correspond a 1,8% de I'ensemble des dossiers de recherche déposés.

L’évaluation des statistiques au cours des derniéres années montre que les délais de traitement
restent stables pour toutes les commissions d’éthique et qu’ils sont respectés. Les délais Iégaux
des commissions d’éthique ont été totalement respectés. Si le processus prend plus de temps,
cela est généralement dd a un retard dans la resoumission de la part des promoteurs et des chefs


https://swissethics.ch/fr/raps
https://swissethics.ch/fr

de projet. Les durées médianes pour I'examen des essais cliniques sont de 21 jours pour les
essais monocentriques et de 23 jours pour les essais multicentriques. Pour les projets de re-
cherche selon le chap. 2 de 'ORH, les délais sont de 21 jours pour les études monocentriques
et de 27 jours pour les études multicentriques, et pour les projets de recherche selon le chap. 3
de 'ORH, ils sont de 14 jours pour les études monocentriques et de 25 jours pour les études
multicentriques.

Les chiffres définitifs et les analyses correspondantes seront publiés au cours du second se-
mestre 2026 dans le rapport statistique annuel de 'OFSP.

Reconnaissance GCP

La reconnaissance des cours GCP des années précédentes par swissethics s’est poursuivie.
Lors de I'année sous revue, un nouveau cours GCP et un nouveau cours de remise a niveau
GCP ont été reconnus. Avec l'introduction de I'annexe 1 de I'lCH-GCP E6(R3) en juillet 2025, les
prestataires de cours GCP ont été invités a mettre a jour leurs cours. Cependant, la reconnais-
sance officielle de cette mise a jour par swissethics n’aura lieu qu’aprés la mise en ceuvre de
I'annexe 2 (prévue pour 2026). Les chercheuses et chercheurs eux-mémes sont invités a suivre
rapidement la formation R3 en auto-apprentissage. swissethics s’est coordonnée avec Swiss-
medic concernant les exigences en la matiére. Ces exigences seront a I'avenir vérifiées dans le
cadre des inspections effectuées par Swissmedic.

Comptes annuels 2025

Le financement de base du bureau de swissethics et du portail BASEC a été pris en charge par
les cantons. En outre, swissethics a été indemnisée par 'OFSP a hauteur de CHF 80°000.— dans
le cadre du nouveau mandat. Le budget total se monte a CHF 544°000.—. Les comptes annuels
2025 ont été révisés et reconnus corrects par les réviseurs, le Dr iur. Thomas Gruberski (membre
de la commission EKNZ) et le Dre Susanne Gerber (vice-présidente de la CER-VD).

Conclusion et perspectives

L’année 2025 a marqué un tournant avec le transfert officiel de la coordination des commissions
d’éthique a swissethics par 'OFSP. Le nouveau contrat de subvention a pu étre signé en mars
2025. Les taches et activités qui y sont énumérées ont pu étre abordées de maniére ciblée et
exhaustive. Les défis conceptuels concernent notamment des thémes tels que l'intelligence arti-
ficielle, la génomique, la numérisation, la révision de la LRH, la durabilité, ou encore les questions
de genre et de sexe, pour n’en citer que quelques-uns. La révision de la LRH sera un théme
central en 2026, lorsque les conditions-cadres de la recherche en Suisse seront fondamentale-
ment repensées et révisées. A cette fin, swissethics est représentée au sein de la commission
spécialisée LRH de 'OFSP.

En ce qui concerne les formations initiales et continues, celles-ci devront également répondre de
maniére optimale aux besoins et aux attentes des membres des commissions d’éthique en 2026.
L’expérience passée montre que ces formations sont trés appréciées et bénéficient d’'une grande
reconnaissance. Elles doivent étre synonymes de qualité et garantir le traitement de themes im-
portants.

Dans I'ensemble, swissethics souhaite contribuer a garantir et a accompagner la mise en place
de conditions-cadres favorables a la recherche en Suisse. Les échanges avec les principales
parties prenantes doivent encore étre intensifiés. Cela concerne non seulement les échanges
avec 'OFSP et Swissmedic, mais aussi ceux avec les parties prenantes de la communauté scien-
tifique au sens large.

L’assemblée générale 2025 a adopté de nouveaux statuts qui entreront en vigueur en janvier
2026. Ces statuts prévoient une séparation claire des taches entre le comité directeur, qui définit



la stratégie, et le bureau, qui se charge de la mise en ceuvre opérationnelle. Ces changements
organisationnels s’accompagnent également de changements au niveau du personnel.

Aprés plus de dix ans, la Dre méd. Susanne Driessen a quitté ses fonctions de présidente de
swissethics a la fin de 'année 2025. Au cours de son mandat, elle a assumé, outre des taches
représentatives, de nombreuses fonctions opérationnelles. Les nouveaux statuts prévoient que
les activités opérationnelles soient exclusivement attribuées au bureau, de sorte qu’a partir de
2026, son domaine d’activité sera pris en charge par une équipe existante et nouvelle au sein du
bureau. A cette fin, la Dre Isabelle Wienand a été engagée en tant que cheffe de projet et direc-
trice adjointe pour apporter son soutien. Elle apporte un large éventail de compétences grace a
ses qualifications en éthique et en linguistique et a son réle d’ancienne directrice de la commis-
sion d’éthique universitaire de Béle. Elle prendra ses fonctions chez swissethics en mars 2026.

Monsieur Giovan Maria Zanini, président de la commission d’éthique du Tessin, a été élu
en octobre 2025 nouveau président de swissethics a compter du 1°" janvier 2026. Giovan
Maria Zanini est président de la commission d’éthique du Tessin et a été pendant des décennies
pharmacien cantonal du canton du Tessin. |l apporte également son expérience au niveau natio-
nal en tant qu’ancien président de I’Association des pharmaciens cantonaux et membre du Con-
seil de Swissmedic. swissethics souhaite a Giovan Maria Zanini beaucoup de succés dans ses
nouvelles fonctions et remercie Susanne Driessen pour ses nombreuses années de bons et
loyaux services.

swissethics remercie toutes les parties prenantes et institutions pour la collaboration constructive
et agréable au cours de I'année écoulée. Un remerciement tout particulier est adressé a I'en-
semble des collaboratrices et collaborateurs des commissions d’éthique, qui contribuent a la ré-
ussite de nos projets par leur engagement dans les travaux de groupe. Que toutes les personnes
qui estiment le travail de swissethics en soient vivement remerciées.
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Dre méd. Susanne Driessen
Présidente sortante de swissethics



